GUIA FASE PUBLICA DERECHO
USAC

1. NOCIONES FUNDAMENTALES DEL DERECHO PENAL

1.1. Definicién del Derecho Penal
1.2. Contenido del Derecho Penal
1.2.1. La parte general del Derecho Penal
1.2.2. La parte especial del Derecho Penal

2. RAMAS DEL DERECHO PENAL

e 2.1. El Derecho Penal material o sustantivo
2.2. El Derecho Penal procesal o adjetivo
2.3. El Derecho Penal ejecutivo o penitenciario

3. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE LOS SUSTENTAN (Limites al lus puniendi)

3.1. Principio de legalidad

3.2. Principio de retroactividad de la ley penal mas favorable al reo
3.3. Principio de culpabilidad

3.4. Principio de exclusiva proteccion de bienes juridicos

3.5. Principio de lesividad

3.6. Principio de minima intervencion

4. LA LEY PENAL

4.1. Definicion y caracteristicas de la ley penal

4.1.1. Generalidad, obligatoriedad e igualdad

4.1.2. Inoperatividad de la ley penal

4.2. Concurso aparente de leyes o normas penales

4.3. La ley penal en el tiempo

4.3.1. Extractividad de la ley penal

4.3.2. Retroactividad de la ley penal

4.3.3. Ultractividad de la ley penal

4.3.4. La retroactividad de la ley penal y la cosa juzgada
4.3.5. Leyes excepcionales o temporales



5. LA EXTRADICION

e 5.1. Definicion, su importancia y su naturaleza
e 5.2.clases de extradicion
e 5.3. fuentes de extradicion: Derecho interno y derecho internacional
e 5.4 principios que rigen la extradicién comunes a todos los tratados
e 5.5. principios observados en los tratados firmados por Guatemala con respecto a: El delito, al
delincuente, y la pena
5.6. Extractividad de la ley penal guatemalteca
5.7. leyes excepcionales o temporales
6. EL DELITO
e 6.1. Distintas acepciones terminologicas
e 6.2. Elementos caracteristicos del delito: elementos positivos del delito y elementos
e Negativos del delito
e 6.3.lateoria general del delito: definicion y elementos
e 6.4.la accién, ausencia de la accién y formas de la accién
e 6.5.la acciony resultado
e 6.6.la imputacion objetiva
e 6.7.la omision: definicion y caracteristicas de la omision penalmente relevantes
e 6.8.larelacion de conexidad o causalidad en la omisién
e 6.9. el deber de evitar resultado
e 6.10. formas de operar de la accion o conducta delictiva
e 6.11.tiempoy lugar de comision del delito: conocimientos que requiere el dolo
e 6.12. prevision de la causalidad y el resultado
e 6.13. errores sobre la causalidad
e 6.14. clases de dolo
e 6.15. el delito imprudente
e 6.16. la preterintencionalidad

7. LATIPICIDAD

7.1. Definicion y clases de tipo

7.2. la antijuricidad en el delito: definicion y naturaleza de su funcion

7.3. la culpabilidad en el delito: elementos de la culpabilidad

7.4.1a imputabilidad en el delito: reflexiones previas, contenido, definicion y naturaleza.
7.5. la punibiidad en el delito: la punibilidad como elemento y como consecuencia del delito
7.6. funcion de los elementos negativos del delito

7.7. causas de imputabilidad

7.7.1. Con respecto a los menores de edad

7.7.2. Con respecto a la inimputabilidad por enfermedad mental, desarrollo psiquico
incompleto, retardo o trastorno mental transitorio del sujeto activo

7.8. Ausencia de antijuridicial: Causa de justificacién consideracion, relacion entre tipo y
antijuridicidad

7.9. Fundamento de las causas de justificacion

7.9.1. Legitima defensa (art 24 3) fundamentacién y requisitos

7.9.2. Legitima defensa punitiva (art 24 2)



7.9.3. Estado de necesidad (art 24 2): Fundamento y elementos del estado de necesidad, asi como
su diferencia con la legitima defensa
7.9.4 Ejercicio legitimo de un derecho

8. CLASIFICACION DE LOS DELITOS

8.1. Por su gravedad: Delitos y faltas. Este sistema bipartito sigue nuestro Cédigo Penal
8.2. Por su estructura: Simples y Complejos

8.3. Por su resultado.

8.3.1. Delitos de dafio y de peligro:

8.3.2. Delitos instantaneos y permanentes:

8.4. Por su ilicitud y motivaciones:

8.5. Por la forma de accion:

8.6. Por su grado de voluntariedad o culpabilidad:

8.7. Pluralidad de delitos: concurso real (art. 69), concurso ideal (art. 70) y delito continuado
8.8. Objetos del delito: definicion y contenido

8.9. Bien juridico tutelado: su importancia, definicion y contenido

8.10. Autoria y participacion en el delito

8.10.1. Limites entre autoria y participacién

8.10.2. La autoria: Autoria directa y autoria mediata, caracteres, Inter Criminis (las fases del delito)
doctrina sobre la autoria

8.10.3. Clases: participacion, actos de ejecucién, la complicidad, la coautoria y el encubrimiento

8.11. Participacion.
8.12. Actos de ejecucion
8.13. La complicidad.
8.14. La coautoria.

8.15. El encubrimiento

9. DE LAS PENAS

9.1. La penay la teoria del delito a la luz de la doctrina actual

9.2. Distintas funciones de la pena.

9.3. Definicion y caracteristicas de la pena

9.4. Clasificacion legal de las penas

9.4.1. Penas principales: pena de muerte, pena de prisién, pena de arresto y pena de multa.

9.4.2. Penas accesorias: la inhabilitacién absoluta, la inhabilitacion especial, la suspension de
derechos politicos, el comiso, la publicacion de sentencias, la expulsion de extranjeros del territorio
nacional y la conmuta.

10. DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

10.1. Definicidn, caracteristicas y fines de las medidas de seguridad
10.2. Clasificacion legal.

11. DE LOS SUSTITUTIVOS PENALES

11.1. Definiciéon de los sustitutivos penales.
11.2. Clasificacion de los sustitutivos penales: sustitutivos penales restrictivos de libertad, el
perdodn judicial y la libertad condicional.



11.3. Causas que extinguen la responsabilidad penal y la pena: muerte del procesado o
condenado, cumplimiento de la pena, amnistia, el indulto, el perdén del ofendido y la prescripcion
11.4. Responsabilidad civil derivada del delito: definicién y naturaleza juridica

11.5. Su contenido en la legislacion guatemalteca:

11.5.1. La restitucion.

11.5.2. La reparacion de los dafios materiales y morales

11.5.3. La definicién de perjuicios

DERECHO PENAL SUSTANTIVO: PARTE ESPECIAL

12. DE LOS DELITOS CONTRA LA VIDAY LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS

12.1. Homicidio simple.

12.2. Homicidios atenuados: En estado de necesidad violenta, en rifia tumultuaria,
preterintencional, culposo, infanticidio, induccidon o ayuda al suicidio y suposicion de muerte.
12.3. Homicidios calificados: Parricidio, asesinato y ejecucion extrajudicial.

13. DEL ABORTO

13.1. Concepto, doctrinas a favor y en contra.

13.2. Aborto procurado propio, con o sin consentimiento, culposo por tercero,
preterintencional

13.3. Abortos no punibles: tentativa de aborto procurado, aborto culposo propio y aborto
terapéutico.

13.4. Penas accesorias

14. AGRESION Y DISPARO DE ARMA DE FUEGO

14.1. Agresion
14.2. Disparo de arma de fuego

15. LESIONES

15.1. Definicion de lesiones.

15.2. Clasificacion de las lesiones dolosas: lesiones especificas, lesiones gravisimas, lesiones graves,
lesiones leves y lesiones en rifia

15.3. Lesiones culposas.

15.4. Contagio venéreo

15.5. Delito deportivo.

16. EXPOSICION DE PERSONAS A PELIGRO

e 16.1. Abandono de nifios y personas desvalidas
e 16.2. Abandono por estado efectivo



e 16.3. Omision de auxilio.
17. DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD DE TRANSITO

e 17.1. Responsabilidad de conductores
e 17.2. Responsabilidad de otras personas

18. DELITOS CONTRA EL HONOR

18.1. Definicién y clases de honor
18.2. Calumnia: concepto y excepti veritatis
18.3. Injuria. Es injuria toda expresién o accion ejecutada en deshonra, descredito y menosprecio
de otra persona.
e 18.4. Difamacion.
e 18.5. Disposiciones comunes.

19. DELITOS CONTRA LA LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUAL DE LAS PERSONAS

19.1. La violacion propia.

19.2. La violacién impropia.

Abordar los delitos contenidos en el Titulo IV del Decreto 9-2009 del Congreso de la Republica de
Guatemala: Ley contra la violencia sexual, explotacion y trata de personas (articulos del 20 al 57)

20. DE LA CORRUPCION DE MENORES: corrupcién de menores de edad

21. DE LOS DELITOS CONTRA EL PUDOR: proxenetismo y rufianeria

22. DELITOS CONTRA LA LIBERTAD Y SEGURIDAD DE LA PERSONA

22.1. Plagio o secuestro

22.2. Tortura

22.3. Desaparicion forzada

22.4. Sometimiento a servidumbre

22.5. Discriminacion

22.6. Detenciones ilegales

22.7. Aprehension ilegal

22.8. Allanamiento de morada

22.9. Sustraccién de menores

22.10. Inducciéon al abandono del hogar

22.11. Entrega indebida de un menor

22.12. Coaccién

22.13. Amenazas

22.14. Violacién de correspondencia y papeles privados
22.15. Sustraccién, desvio o supresion de correspondencia
22.16. Intercepcion o reproduccién de comunicaciones
22.17. Publicidad indebida



e 22.18. Revelacion de secreto profesional

23. DE LOS DELITOS DE INSEMINACION

e 23.1.Inseminacién forzosa
e 23.2.Inseminacién fraudulenta
e 23.3. Experimentacion

24. DELITOS CONTRA EL ORDEN JURIDICO FAMILIAR Y CONTRA EL ESTADO CIVIL

24.1. Matrimonio ilegal

24.2. Ocultacién de impedimentos para contraer matrimonio
24.3. Simulacion de matrimonio

24.4. Inobservancia del plazo para contraer matrimonio.
24.5. Celebracion ilegal de matrimonio

25. DE LOS DELITOS CONTRA EL ESTADO CIVIL

e 25.1.Suposicion de parto
e 25.2. Sustitucién de nifio por otro

26. DEL INCUMPLIMIENTO DE DEBERES

e 26.1. Negacion de asistencia econdmica
e 26.2. Incumplimiento de deberes de asistencia

27. DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO

27.1. Hurto

27.2. Robo. También se le denomina rapifia
27.3. Usurpacién

27.4. Extorsion y chantaje

27.5. Estafa

27.6. Apropiacién y retencion indebida

28. DELITOS CONTRA EL DERECHO DE AUTOR, PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DELITOS INFORMATICOS
e 28.1.Violacién al derecho de autor y derechos conexos.
e 28.2.Violacion a los derechos de propiedad industrial.

29. DE LA USURA

e 29.1.Usura
e 29.2. Negociaciones usurarias



30. DE LOS DANOS

e 30.1. Dario
e 30.2. Dafio agravado

31. DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD COLECTIVA

31.1. Incendio

31.2. Estragos

32. DE LOS DELITOS CONTRA LA SALUD

33. DELITOS CONTRA LA FE PUBLICA

34. DE LA FALSIFICACION DE MONEDA

e 34.1. Falsificacion de moneda
e 34.2. Falsificacion de documentos
e 34.3. Falsificacion de sellos, sellos de correo, timbres y otras especies

35. DELITOS CONTRA LA FALSEDAD PERSONAL?

35.1. Usurpacion de funciones

35.2. Uso publico de nombre supuesto
35.3. Usurpacion de calidad

35.4. Uso ilegal de documento de identidad
35.5. Uso indebido de uniformes e insignias

36. DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA

36.1. Cometidos por particulares

36.2. Cometidos por funcionarios y empleados publicos
36.3. Cohecho

36.4. Peculado

36.5. Malversacion

36.6. Negociaciones ilicitas

37. DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

e 37.1. Delitos contra la actividad judicial
e 37.2.Perjurio
e 37.3. Falso testimonio



37.4. Prevaricaciéon

37.5. Denegacién y retardo de justicia

37.6. Quebrantamiento de condenay evasion de presos
37.7. Encubrimiento

38. DE LAS FALTAS

e 38.1. Concepto y disposiciones comunes

e 38.2. Clases: Faltas contra la propiedad, faltas contra las buenas costumbres, faltas contra intereses
generales y regimenes de las poblaciones, faltas contra el orden publico y faltas contra el orden
tributario.

e 38.3. Faltas contenidas en leyes especiales.

DERECHO PROCESAL PENAL

NOCIONES FUNDAMENTALES DEL DERECHO PROCESAL PENAL

39. CONCEPTOS BASICOS SOBRE EL DERECHO PROCESAL PENAL

Definiciones, caracteristicas, relacién con otras disciplinas juridicas
40. CONCEPTOS BASICOS SOBRE EL PROCESO PENAL: Definiciones, fines y fases
41. DE LOS SISTEMAS PROCESALES: Definiciones, clases, diferencias y sistema vigente en nuestro pais
42. LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA Y EL PROCESO PENAL GUATEMALTECO
e 42.1.Principios y garantias constitucionales que informan el proceso penal guatemalteco

e 42.2. Declaracion sobre derechos humanos y convencién americana de derechos humanos
e 42.3.Suinfluencia en el derecho penal guatemalteco.

43. LA ACCION PENAL: Definiciones, su ejercicio y clasificacién legal

44. LA ACCION CIVIL: Definiciones, extincion, regulacién legal, diferencia con la accion penal.



45.

46.

LOS SUJETOS DEL PROCESO PENAL
45.1. Principales o indispensables: El juez, el Ministerio Publico, el imputado y el abogado defensor

45.2. Accesorios o0 no esenciales: El querellante (adhesivo y exclusivo), el actor civil y el tercero
civiimente demandado.

PROCEDIMIENTO COMUN

FASE PREPARATORIA, INVESTIGACION O INSTRUCCION

e 46.1. Definicién
e 46.2. Formas de iniciacion del proceso penal: la denuncia, la querella, la prevencién policial y el

47.

Y
o]

conocimiento de oficio.
46.3. Regulacion legal

DE LA ETAPA PREPARATORIA

47.1. Definicion

47.2. Actividades que pueden realizarse en la etapa preparatoria:

47.2.1. Actividades puras de investigacion

47.2.2. Decisiones que influyen sobre el desarrollo del procedimiento

47.2.3. Anticipo de prueba.

47.2.4. Autorizaciones o decisiones jurisdiccionales que afectan garantias procesales, derechos o
bienes garantizados por la constitucion de la Republica

47.3. Plazo de duracién de la etapa preparatoria.

47.4. Actos conclusivos que pueden formularse al concluir esta fase procesal:
47.4.1. Apertura a juicio o acusacion.

47.4.2. Sobreseimiento,

47.4.3. Clausura provisional.

47.4.4. Procedimiento abreviado,

47.4.5. Criterio de oportunidad,

47.4.6. Suspension condicional de la persecucion penal

. DE LAS MEDIDAD DE COERCION

48.1. Definicion y fines de las medidas de coercidon

48.2. Clases:

48.2.1. Personales: Provisionalisimas, la citacién y la conduccion.

48.2.2. Presentacion espontanea: Retencién y aprehension

48.2.3. Posteriores a la declaracion del imputado: La prisién preventiva, el auto de procesamientoy
las medidas sustitutivas

48.3. Medidas de coercion reales y patrimoniales.

48.3.1. Definicion

48.3.2. Clases: embargo y secuestro

48.3.3. Revision de las medidas de coercién personales.

49. OBSTACULOS A LA PERSECUCION PENAL Y CIVIL



49.1. Definicion.

49.2. Clases: Cuestion prejudicial, antejuicio y excepciones

49.3. Regulacion legal.

49.4. Formas simplificadoras de resolucion de conflictos penales

49.4.1. Definicion

49.4.2. Clases: Criterio de oportunidad, conversion y suspensién condicional de la persecucion
penal

e 49.4.3. Mediacién y conciliacion.

50. FASE INTERMEDIA

50.1. Definicién.

50.2. Facultades y actividades de los sujetos procesales
50.3. Recepcion de medios de investigacion

50.4. Auto de apertura de juicio,

50.5. Audiencia de ofrecimiento de pruebas.

50.6. Citacion y remision de actuaciones.

51. DERECHO PROBATORIO

e 51.1. Definicién y objetivo

e 571.2. Actos de preparacion del debate

e 51.3. EL DEBATE: Definicién, principios fundamentales, fases, cesura, desarrollo, acta de debate y
destrezas del Abogado en el debate

52. LA SENTENCIA.

52.1. Definicion.

52.2. Clases de sentencia:

52.3. Requisitos de la sentencia
52.4. Vicios de la sentencia

53. IMPUGNACIONES

53.1. Recursos: Definicién y facultad de recurrir

53.2. Requisitos: Tiempo, forma, lugar de presentacion y contenido
53.3. Clasificacion

53.3.1. Ordinarios: Reposicidn, apelacion, queja y apelacion especial
53.3.2. Extraordinarios: Casacion

53.3.3. Excepcionales: Revisidon



54. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

54.1. Definicién y requisitos

54.2. Clasificacion: procedimiento abreviado, procedimiento especial de averiguacion, juicio por
delito de accidn privada, juicio para la aplicacién exclusiva de medidas de seguridad y correcciony
juicio por faltas

e 54.3. Tramite de los procedimientos especificos

55. LA EJECUCION PENAL

55.1. Definicion

55.2. Teoria sobre la ejecucion penal

55.3. Tribunal de ejecucién penal: Integracién y funciones

55.4. Ejecucién y extincion de la pena y de las medidas de seguridad y correccién. Tramite

DERECHO PROCESAL PENAL
PRACTICO

A. Interposicién de denuncia o querella en forma verbal (puede ser Unicamente partes de las mismasy
por razon de tiempo)

B. Solicitud verbal de aprehension del imputado
C. Solicitud verbal de revisién de medida de coercidn

D. Solicitud verbal de desestimacion, criterio de oportunidad, suspensién condicional de la persecucion
penal

E. Solicitud verbal de orden de inspeccién y registro (allanamiento)
F. Solicitud verbal de anticipo de prueba

G. Planteamiento en forma verbal de recurso de apelacion por imposicién de medida de coercion
(puede ser Unicamente partes de las mismas, por razon de tiempo)

H. Solicitud verbal de apertura a juicio y acusacion, sobreseimiento, clausura provisional,
procedimiento abreviado, (puede ser Unicamente partes de las mismas, por razén de tiempo)

[. Resolucion judicial en forma verbal, ordenando la aprehension del sindicado (puede ser Unicamente
partes de las mismas, por razén de tiempo)

J. Resolucion judicial en forma verbal decretando auto de procesamiento (puede ser Unicamente partes
de las mismas, por razén de tiempo)



K. Resolucion judicial en forma verbal decretando auto de prision preventiva (puede ser Unicamente
partes de las mismas, por razén de tiempo)

L. Solicitud verbal de ofrecimiento de prueba para el debate
M. Imposicién de recurso de reposicion en forma verbal, durante el desarrollo del debate
N. Que en forma verbal se expongan las peticiones del recurso de apelacion especial

O. Que en forma verbal el estudiante exponga motivos de fondo del recurso de casacién

DERECHO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO

1. PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

1.1. El principio de tutelaridad.

1.2. El principio de garantias minimas.

1.3. El principio de la irrenunciabilidad.

1.4. El principio de conciliacion.

1.5. El principio de estabilidad

1.6. El principio de imperatividad y necesidad.

1.7. El principio de realidad y objetividad.

1.8. El principio de Derecho del Trabajo como una disciplina hondamente democratica.

2. NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DEL TRABAJO

2.1. La concepcién privativa del Derecho del Trabajo.

2.2. La concepcion publicista del derecho del trabajo.

2.3. La tesis dualista del derecho del Trabajo.

2.4. El derecho del Trabajo como un derecho social.

2.5. Caracteristicas: Autonomo, conciliatorio, tutelar y auto regulacion de los convenios colectivos.

3. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

e 3.1. Fuentes tradicionales de la ley. Fuentes histéricas, reales y formales.



e 3.2. Fuentes especificas del Derecho del Trabajo
e 3.3.Jerarquia de aplicacion supletoria de las fuentes del Derecho del Trabajo

4. PRINCIPIOS JURIDICOS PARA INTERPRETAR LA LEGISLACION DEL TRABAJO

e 4.1.Los sistemas tradicionales de interpretacién de la ley.
e 4.2 Laregladeinterpretacion del indubio pro operario.
e 4.3.Integracion del sistema de interpretacion del Derecho del Trabajo

5. FUNDAMENTACION CONSTITUCIONAL DEL DERECHO DEL TRABAJO

5.1. Los derechos sociales minimos,

5.2. La tutelaridad de las leyes de trabajo,

5.3. Lairrenunciabilidad de los derechos laborales,

5.4. La regulacion constitucional en relacion a los trabajadores del Estado

6. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES DE TRABAJO COMO PARTE DE LOS DERECHOS MINIMOS E
IRRENUNCIABLES DE LOS TRABAJADORES.

DERECHO INDIVIDUAL DEL
TRABAJO

7. SUJETOS DEL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

7.1. El trabajador.

7.2. El patrono.

7.3. La empresa.

7.4. Auxiliares del patrén. Representantes, trabajadores de confianza e intermediario
7.5. La sustitucion del patrono.

8. EL CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO Y LAS CONDICIONES DE TRABAJO

8.1. Definicion y naturaleza juridica

8.2. Elementos propios o caracteristicas.
8.3. Elementos materiales.

8.4. La relacién de trabajo.

8.5. La capacidad para contratar.



9. DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE DERIVAN DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

9.1. Derechos y obligaciones de los trabajadores

9.1.1. Derechos

9.1.2. Obligaciones,

9.2. Derechos y obligaciones de los patronos

9.2.1. Derechos.

9.2.2. Obligaciones,

9.3. La nulidad del contrato individual de trabajo

9.4. Subsistencia de la relacién de trabajo no obstante la nulidad del contrato.

10. CLASIFICACION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

10.1. Por el plazo de su celebracion: A tiempo indefinido, a plazo fijo y de obra determinada
10.2. Por su forma de celebracion: escrito y oral

10.2.1. Escrito.

10.2.2. Oral.

11. SUSPENSION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

11.1. Definicion.

11.2. Clasificacion.

11.3. Causas y efectos de la suspension.

11.3.1. Causas de suspension individual parcial.
11.3. 2. Causas de suspension individual total.
11.3.3. Causas de suspensioén colectiva parcial.
11.3.4. Causas de suspension colectiva total.

12. TERMINACION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

e 12.1. Definicion

e 12.2. Clasificacion:

e 12.2.1. Por mutuo consentimiento.

e 12.2.2. Por decision unilateral: el preaviso.

e 12.2.3. Por causa imputable a una de las partes. El despido directo con justa causay el despido
indirecto

e 12.2.4. Por disposicion de la ley.

e 12.3. Causasy efectos

e 12.4. Causas de terminacion involuntarias del contrato individual de trabajo.

e 12.5. Causas que permiten terminar el contrato de trabajo sin responsabilidad de las partes.

e 12.6. Laterminacion ilegal del contrato individual de trabajo.

e 12.7. Obligaciones que derivan de la terminacion ilegal del contrato individual de trabajo.

e 12.8. Las prestaciones irrenunciables en todo contrato individual de trabajo



13.

14.

15.

16.

17.

12.9. El servicio civil, organizacion, funciones, carrera administrativa, nombramientos, trabajadores
y funcionarios publicos, procedimientos y recursos administrativos.

LAS JORNADAS DE TRABAJO Y LOS DESCANSOS REMUNERADOS

13.1. Antecedentes y definicién

13.2. Trabajo efectivo.

13.3. Clasificacion de las jornadas en cuanto al limite de su duracion

13.3.1. Jornada de trabajo ordinaria: jornada ordinaria de trabajo efectivo diurna, jornada ordinaria
de trabajo efectivo nocturnay jornada ordinaria de trabajo efectivo mixta

13.3.2. Jornada de trabajo efectivo extraordinaria

13.4. Los descansos

13.4.1. Finalidad.

13.4.2. Clasificacion: Descanso diario, descanso semanal y descanso anual

EL SALARIO

14.1. Antecedentes y definicién

14.2. Clasificacion del salario: por unidad de tiempo, por unidad de obra y por participacion en las
utilidades

14.3. Medidas protectoras del salario

14.4. El salario minimo y su regulacién. El convenio 95 de la Organizacién Internacional del Trabajo

LA PRESCRIPCION

15.1. Definicion.

15.2. Derechos que tienen plazo de prescripcion en el Cédigo de Trabajo

15.3. Plazo genérico de prescripcion. 2 afos.

15.4. El plazo de prescripcion en las relaciones de trabajo de la administracién publica.

REGIMENES ESPECIALES DE TRABAJO

16.1. El trabajo de la mujer y el menor

16.2. El trabajo agricola y ganadero.

16.3. El trabajo domestico

16.4. El trabajo a domicilio

16.5. El trabajo de transporte

16.6. El trabajo de aprendizaje

16.7. El trabajo en el mar y las vias navegables

16.8. El régimen de los servicios del Estado y sus instituciones

EL DERECHO DISCIPLINARIO DEL TRABAJO

17.1. Definicién y finalidades
17.2. Sanciones de trabajo



e 17.3. Faltas de trabajo.

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

18. NOCIONES GENERALES

18.1. Terminologia, concepto y definicion del Derecho Procesal del Trabajo
18.2. Clasificacion del Derecho Procesal del Trabajo (los conflictos de trabajo)
18.3. Principios informativos

18.4. Autonomia.

18.5. Naturaleza

18.6. Relaciones con otras ciencias y disciplinas juridicas

19. JURISDICCION PRIVATIVA DEL TRABAJO

19.1. Naturaleza y caracteres

19.2. Organizacion de los 6rganos jurisdiccionales que recoge el Codigo de Trabajo guatemalteco
19.3. Las reglas de la competencia

19.4. Los conflictos de jurisdiccién

20. EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL Y LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

20.1. Naturaleza y caracteres

20.2. Materia del procedimiento ordinario en el campo laboral

20.3. Las partes

20.4. Capacidad procesal en materia de trabajo.

20.5. Representacion de las partes y sus limitaciones en el Cédigo de Trabajo guatemalteco

21. LADEMANDA

21.1 Concepto y modalidades

21.2. Requisitos esenciales y secundarios de la demanda
21.3. Las medidas cautelares

21.4. Modificaciéon de la demanda

22. LA REBELDIA

22.1. Naturaleza de la rebeldia. Es eminentemente procesal.
22.2. Rebeldia y ficta confessio

22.3. Efectos de la rebeldia en el procedimiento ordinario
22.4. Justificacion de incomparecencias.

23. LAS EXCEPCIONES

e 23.1. Clases de excepciones que caben en el procedimiento ordinario



e 23.2. Oportunidades para excepcionar, oponerse a las excepciones, probarlas y resolverlas, segun
su naturaleza.

24. LA CONTESTACION DE LA DEMANDA

e 24.1. Modalidades de la contestacién de la demanda
e 24.2.El allanamiento en el procedimiento ordinario
e 24.3.Requisitos de la contestacion de la demanda.

e 24.4. Oportunidades para contestar la demanda.

25. LA RECONVENCION

e 25.1. Concepto y modalidad de la reconvencion
e 25.2. Requisitos de la reconvencion.
e 25.3. Oportunidad para reconvenir, para contestar, probar y resolver la reconvencion.

26. LA CONCILIACION

26.1. Concepto e importancia de la institucion en el Derecho Procesal del Trabajo

26.2. Caracteres de la institucion:

26.3. Naturaleza, validez y alcances de la conciliacién en el Derecho Procesal del Trabajo
Naturaleza juridica. Es eminentemente procesal.

26.4. Clases de conciliacion

27. LA PRUEBA

e 27.1. Procedimiento probatorio en el juicio ordinario de trabajo
e 27.2.Cargade la pruebay su inversion en el procedimiento ordinario

e 27.3.Lavaloracion de la prueba: Sistema de la prueba legal o tasada, de la apreciacion de la prueba
en conciencia

28. DE LOS MEDIOS DE PRUEBA EN PARTICULAR

28.1. Confesiodn judicial.

28.2. Declaracién de testigos

28.3. Dictamen de expertos

28.4. Reconocimiento judicial

28.5. Documentos

28.6. Medios cientificos de prueba.
28.7. Presunciones legales y humanas.

29. DEL AUTO PARA MEJOR FALLAR:

30. LASENTENCIA

e 30.1. Formay contenido de la sentencia



e 30.2. Clases de sentencia posibles en el procedimiento ordinario

31. LOS RECURSOS

31.1. Revocatoria.
31.2. Nulidad

31.3. Aclaracion.

31.4. Ampliacién.
31.5. Apelacion

31.6. Responsabilidad.

32. LA SEGUNDA INSTANCIA

32.1. Objeto y alcances de la segunda instancia en el procedimiento ordinario
32.2. Interposicion de excepciones y produccién de pruebas

32.3. Auto para mejor fallar.

32.4. Recursos.

33. EL PROCESO EJECUTIVO LABORAL

e 33.1. Concepto de proceso ejecutivo.

e 33.2.Titulo ejecutivo, accidn ejecutiva y patrimonio ejecutable

e 33.3. Ejecucion de sentencias o ejecuciones ordinarias y ejecucion de titulos que aparejan ejecucion
0 ejecuciones especiales

e 33.4. La liquidacion.

e 33.5. Embargo e intervencion judiciales, remate y adjudicacién de bienes inmuebles

e 33.6. Teoriasy criticas de la actitud asumida por los Tribunales de la judicatura privativa de trabajo
y prevision social

e 33.7.Laguna respecto a las costas procesales.

DERECHO PROCESAL COLECTIVO DEL TRABAJO

34. DERECHO PROCESAL COLECTIVO DEL TRABAJO

34.1. Definicién y naturaleza juridica

34.2. Principios rectores del proceso

34.3. Caracteres y contenido

34.4. Organizacion de los tribunales de trabajo en materia procesal colectiva
34.4.1. Los juzgados de primera instancia de trabajo y previsién social
34.4.2. Las Salas de la corte de apelaciones de trabajo y prevision social
34.4.3. Los tribunales de conciliacion.

34.4.4. Los tribunales de arbitraje.

34.5. La competencia y su distribucion en materia procesal colectiva:
34.5.1. Clasificacion

34.5.2. Regulacion y acuerdos de la Corte Suprema de Justicia



35.

w
(¢}

37.

34.6. Los sujetos procesales
LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

35.1. Clasificacion

35.2. Naturaleza juridica

35.3. Via procesal de tramite

35.4. Los conflictos colectivos de caracter juridico o de derecho.

35.5. Los conflictos colectivos de caracter econémico social.

35.6. El arreglo directo. Definicién y regulacion

35.7. La via directa. Definicién y regulacion

35.8. La fase de la conciliacion

35.8.1. Objeto.

35.8.2. Procedimiento

35.8.3. Caracteres

35.8.4. El pliego de recomendaciones.

35.9. El procedimiento para obtener la declaratoria de legalidad de la huelga
35.9.1. Oportunidad para presentar la solicitud.

35.9.2. Comprobacion de requisitos

35.9.3. El auto que declara la legalidad de la huelga.

35.10. El procedimiento para estallar la huelga.

35.11. Oportunidad para solicitar la declaratoria de justicia de la huelga
35.11.1. Procedimiento.

35.11.2. El auto que declara la justicia de la huelga

35.11.3. Consecuencias de la declaratoria de huelga justa,

35.12. El auto que declara la injusticia de la huelga.

35.13. Consecuencias de la declaratoria de huelga injusta.

35.14. La declaratoria de ilegalidad de la huelga y sus consecuencias
35.15. La declaratoria de ilegitimidad de la huelga y sus consecuencias
35.16. Los recursos contra el auto dictado en primera instancia del proceso colectivo

. EL ARBTRAJE

36.1. Definicién, clasificacion y naturaleza

36.2. Caracteres

36.3. Tramite del arbitraje

36.4. La sentencia arbitral o sentencia colectiva
36.5. Oportunidad para dictarla

36.6. Ejecucion de la sentencia arbitral

36.7. Los recursos contra la sentencia arbitral

PROCEDIMIENTO EJECUTIVO LABORAL EN MATERIA PROCESAL COLECTIVA

37.1. Definicién

37.2. El titulo ejecutivo

37.3. La accion ejecutiva

37.4. El patrimonio ejecutable

37.5. La ejecucién de sentencia

37.6. La ejecucion de titulos ejecutivos



37.7. La ejecucion especial

37.8. El procedimiento de ejecucion

37.9. La liquidacion

37.10. El mandamiento de ejecucion

37.11. Las medidas asegurativas de la ejecucion

37.12. El remate

37.13. El otorgamiento de la escritura traslativa de dominio
37.14. La entrega de bienes muebles

37.15. Improcedencia de la condena al pago de intereses en la ejecucion laboral
37.16. Improcedencia al pago de costas

37.17. Las excepciones contra la ejecucion

37.18. Los recursos contra la ejecucién

DERECHO COLECTIVO DE TRABA)O

38. INSTITUCIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO

e 38.1. Nacimiento del Derecho colectivo del Trabajo
e 38.2. Definicion, naturaleza y finalidad del Derecho Colectivo del Trabajo
e 38.3.Instituciones del Derecho Colectivo del Trabajo

39. LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO

39.1. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social

39.2. Organizacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

39.3. La Direccién General de Trabajo.

39.4. La Inspeccion General de Trabajo

39.5. La impugnacién de las resoluciones de la Administracion del Trabajo
39.6. Coercibilidad de las resoluciones de la Administracién del Trabajo
39.7. Juzgamiento y sancién de faltas de trabajo

40. LA COALICION DE TRABAJADORES

40.1. Generalidades

40.2. Definicion y naturaleza

40.3. Caracteres

40.4. Constitucion

40.5. Extincion de la coaliciéon de trabajadores

41. LA ASOCIACION PROFESIONAL

e 41.1. Generalidades



41.2. El sindicalismo

41.3. La libertad sindical.

41.4. Los sindicatos.

41.5. Organismos paralelos a la genuina organizacién profesional
41.6. El Convenio 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo

41.7. El Convenio 135 de la Organizacion Internacional del Trabajo
41.8. El Convenio 153 de la Organizacion Internacional del Trabajo

FORMAS DE EXPRESION DEL
DERECHO COLECTIVO

42. EL DERECHO DE HUELGA

42.1. Definicion, naturaleza y clasificaciéon

42.2. Procedimiento para obtener la declaratoria de huelga legal

42.3. Procedimiento para obtener la declaratoria de huelga ilegitima

42.4. Consecuencias de la legalidad e ilegitimidad de la huelga

42.5. Actividades laborales en donde se encuentra limitado parcialmente el ejercicio del derecho de
huelga

42.6. La invasion del campo jurisdiccional por la facultad discrecional del presidente de la republica.

43. EL PARO

43.1. Definicion, naturaleza y finalidades

43.2. Clasificacién

43.3. Procedimiento para obtener la declaratoria de paro legal
43.4. Procedimiento para obtener la declaratoria de paro ilegitima
43.5. Consecuencias de la legalidad e ilegitimidad del paro

44. LA PREVISION SOCIAL

44.1. La educacion de los trabajadores

44.2. La colocacion de los trabajadores

44.3. La habitacién de los trabajadores

44.4. La higiene y seguridad en el trabajo.

44.5. El riesgo profesional de adquirir enfermedad profesional.
44.6. Los infortunios o accidentes de trabajo.

44.7. La seguridad social



DERECHO ADMINISTRATIVO

PARTE SUSTANTIVA

1. DERECHO ADMINISTRATIVO

e 1.1. Definicién de Derecho Administrativo
e 1.2. El Derecho Administrativo y su relacion con otras ciencias y disciplinas

2. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

2.1. Fuentes histdricas y materiales del Derecho Administrativo
2.2. Fuentes formales:
2.2.1. La Constitucién, Leyes Constitucionales, los tratados internacionales, leyes ordinarias, los
decretos-leyes, el reglamento y la circular.
e 2.2.2. Llacostumbre, lajurisprudencia, la analogia, principios generales del Derecho y principios
especiales del Derecho Administrativo.
e 2.2.3.Elreglamento administrativo: Fundamento, razones practicas de la proliferacién de los
reglamentos, limites de los reglamentos y diferencias con la ley.
2.2.4. La policia administrativa o intervencionismo estatal: las faltas y sanciones administrativas.
2.3. La codificacion del derecho administrativo
2.4. Derecho consuetudinario. Derecho indigena y orden constitucional
2.5. El Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo

3. ADMINISTRACION PUBLICA Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

e 3.1. Elementos o factores de la administracion publica
e 3.2.Sistemas de organizacién de la Administracion Publica: Centralizacién, desconcentracion,
descentralizacién y autonomia administrativa

4. LA ADMINISTRACION PUBLICA DE GUATEMALA

e 4.1.Estado, gobierno y administracién publica: Definicion, caracteristicas, elementos y diferencias

e 4.2.Elsistema de gobierno en Guatemala: Estado Unitario, republica, semi-parlamentarismoy
semi-presidencialismo

e 4.3. El Organismo Ejecutivo: Presidencia de la Republica, vicepresidencia de la Republica,
Ministerios de Estado, Vice Ministerios de Estado, Secretarias de la Presidencia, Concejo de
Ministros, gabinetes, Direcciones Generales, Direcciones Técnicas y Unidades especiales de
ejecucion.

e 4.4 Organismo Legislativo: su integracion y sus funciones. La interpelacion ministerial

e 4.5. Organismo Judicial. Su integracion y sus funciones

e 4.6. Otros 6rganos de control estatal: Tribunal Supremo Electoral, Corte de Constitucionalidad,
Contraloria General de Cuentas, Comisién y Procurador de los Derechos Humanos, Procurador
General de la Nacién y Ministerio Publico.

e 4.7. Administracién departamental: Las gobernaciones



5. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

5.1. El municipio, principios, elementos, caracteristicas, la autonomia municipal

5.2. Sistemas de gobierno municipal

5.3. Organizacion administrativa municipal

5.4. Organos del municipio en Guatemala: Concejos, Alcaldias, Sindicos y Concejales. Ordenamiento
territorial

e 5.5. Las Alcaldias Indigenas

6. EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION ESTATAL: LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS O
DECISIONES ADMINISTRATIVAS

e 6.1. Definicion, principios, elementos, caracteristicas, clases y naturaleza juridica
e 6.2.Vicios del acto administrativo. Nulidad absoluta y nulidad relativa
e 6.3. Las resoluciones administrativas: caracteristicas, elementos, clases y formas

7. LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

e 7.1. Definicidn, caracteristicas, elementos, clases y su formalizacion
e 7.2. Garantia de los contratos administrativos
e 7.3. Diferencias y semejanzas de los contratos administrativos con los contratos privados

8. EL SERVICIO CIVIL EN GUATEMALA

e 8.1. Definicion, caracteristicas, la relacion funcional, elementos, naturaleza

e 8.2. Funcionarios publicos, por eleccién, por nombramiento y por contratacién. Su responsabilidad
juridica: penal, civil y laboral

e 8.3. La Oficina Nacional del Servicio Civil: Integracion y funciones

9. LA ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

9.1. La actividad administrativa de limitacion o policia: las faltas y las sanciones administrativas
9.2. La actividad de fomento: Definicidn, clases de medidas de fomento y subvenciones

9.3. Los servicios publicos

9.3.1. Definicion, aspectos generales, elementos y naturaleza juridica

9.3.2. Caracteristicas y clasificacién de los servicios publicos

9.3.3. La delegacion de los servicios: Privatizacion, autogestién, financiamiento, control,
intervencion y subsidio

e 9.4. La actividad de las administraciones publicas: Modalidades de intervencion del Estado en la
economia

10. EL PATRIMONIO DEL ESTADO Y LA ADMINISTRACION ESTATAL

e 10.1. Bienes publicos: Definicidn, naturaleza, caracteristicas, elementos y clases
e 10.2. Enajenacion y aprovechamiento de los bienes del Estado: por concesién, por arrendamiento,
privatizacion o venta de bienes estatales



10.3. Incorporacién de bienes privados al patrimonio estatal: la nacionalizacién, compray
expropiacion forzosa

PARTE ADJETIVA

11. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: Definicion, principios, caracteristicas, elementos,
naturaleza y clasificacion

12. EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO: Definicion, principios, naturaleza juridica y fases del expediente
administrativo

13. RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS:

13.1. Sujetos, objeto, formas, notificacion
13.2. Efectos juridicos de las decisiones administrativas

14. LOS PROCEDIMIENTOS DE IMPUGNACION DE LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

15. EL CONTROL DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

15.1. El control interno o meramente administrativo de las decisiones o resoluciones de la
Administracién del Estado

15.2. El control de oficio:

15.2.1. Control jerarquico

15.2.2. Control técnico

15.2.3. Control contable y

15.2.4. Control juridico

15.3. El control a peticién del usuario:

15.3.1. El recurso, impugnacion o medio legal de defensa administrativa: Elementos, caracteristicas
y sujetos

15.3.2. Sistema de justicia retenida

15.3.3. Sistema de justicia delegada

15.3.4. Resoluciones originarias y resoluciones de los recursos administrativos

15.4. Los recursos administrativos en la administracion publica centralizada y desconcentrada:
15.4.1. Revocatoria: procedencia, requisitos y formas de interposicién, plazos, tramite y resolucion
15.4.2. Reposicion: procedencia, requisitos y formas de interposicion, plazos, tramite y resolucion
15.4.3. Agotamiento de la via administrativa

15.5. Los recursos administrativos en materia tributaria: Procedencia, requisitos y formas de
interposicion, plazos, tramite y resolucion. Agotamiento en la via administrativa

15.6. Los recursos administrativos en materia laboral: procedencia, requisitos y formas de
interposicion, plazos, tramite y resolucién. Agotamiento de la via administrativa



16. EL CONTROL O TUTELA JUDICIAL PRIVATIVA DE LOS ACTOS O RESOLUCIONES DE LA
ADMIISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA, DESCENTRALIZADA O AUTONOMA.
Definicion, caracteristicas, clases y naturaleza

17. LA JURISDICCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA

17.1. La jurisdiccion contenciosa-administrativa

17.1.1. Definicién, naturaleza y aspectos constitucionales

17.1.2. Organizacion y competencia del Tribunal y las Salas de lo contencioso Administrativo,
naturaleza, ubicacion en el Organismo Judicial

e 17.1.3. Competencia territorial y material del Tribunal de lo Contencioso administrativo

e 17.2. El proceso contencioso administrativo

e 17.2.1. Aspectos generales, principios y naturaleza juridica

e 17.2.2. El elemento objetivo del proceso: La actividad administrativa impugnable

e 17.2.3. El elemento subjetivo del proceso: las partes

e 17.2.4. Demanda

e 17.2.5. Revision y emplazamiento

e 17.2.6. Actitudes del demandado: Excepciones dilatorias, contestacion a la demanda, excepciones
perentorias

e 17.2.7. Intervencidn de terceros

e 17.2.8. La rebeldia y confesion del Estado

e 17.2.9. Medios de pruebay el periodo de prueba

e 17.2.10. Lavista

e 17.2.11. El auto para mejor fallar

e 17.2.12. Sentencia

e 17.2.13. Recursos

e 17.2.14. La casacion administrativa

e 17.3. El proceso contencioso administrativo de lesividad:

e 17.3.1. Naturaleza, objeto y sujetos

e 17.3.2. Procedimiento administrativo previo de lesividad

e 17.3.3. Condiciones y plazos

e 17.3.4. Intervencion de la Procuraduria General de la Nacion, la Contraloria General de Cuentasy

los 6rganos y entidades administrativas descentralizadas y autbnomas
e 17.3.5. Intervencién de los particulares interesados

18. LA JURISDICCION ECONOMICA ADMINISTRATIVA:
18.1. Definicion, procedencia, caracteristicas y naturaleza juridica

18.2. El juicio de Cuentas: Demanda, revision, emplazamiento, excepciones dilatorias, contestacion a la
demanda, excepciones perentorias, intervencion de terceros, la rebeldia y la confesion del Estado,
medios de prueba, el periodo de prueba, la vista, auto para mejor fallar y recursos

18.3. El Procedimiento Econdmico-Coactivo: Demanda, revision, emplazamiento, embargo y ejecucion,
excepciones, intervencién de terceros y recursos



19. EL CONTROL O TUTELA O JUSTICIA JUDICIAL DE LOS ACTOS O RESOLUCIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA Y DESCENTRALIZADA Y
AUTONOMA

e 19.1. La corte de Constitucionalidad: Naturaleza, caracteristicas, procedencia, solicitantes,
procedimiento, opinidén y efectos

e 19.2. La opinidn consultiva: Naturaleza, caracteristicas, procedencia, solicitantes, procedimiento,
opinién y efectos

20. GARANTIAS CONSTITUCIONALES Y DEFENSA DEL ORDEN CONSTITUCIONAL

e 20.1. La accion de amparo: Procedencia, jurisdiccion, competencia, procedimiento, sentencia,
efectos, recursos. El amparo en Unica instancia. La apelacién en el amparo.

e 20.2. Exhibicion personal: procedencia, competencia, tramite y efectos. La accién penal derivada de
este proceso

e 20.3. Inconstitucionalidad de las leyes: Procedencia, competencia, tramite y efectos.

NOTA: Esta guia puede adquirirla de forma fisica en el Edificio S7, Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala.



